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A discussdo sobre o ideal de construgdo de uma cidade sustentavel,
saudavel e solidaria, em que o exercicio da cidadania ativa esteja
realmente presente no cotidiano das pessoas, figura hoje como prio-
ridade numa cidade como Sao Paulo.

O caminho para conquistar esta nova realidade, configurada e edifi-
cada nos valores e principios do interesse pablico, justica social
e dignidade e qualidade de vida para todos, passa pela nossa
competéncia em travar uma luta continua para efetivar processos
participativos que integrem governos comprometidos com a trans-
formacdo ao lado da sociedade civil, no sentido da construcdo
conjunta de politicas pablicas inclusivas e adequadas as necessi-
dades do conjunto da populagéo.

Para garantir tais objetivos, temos a necessidade de dispor de espa-
cos institucionais e pablicos que sirvam de mediacao politica entre
o poder publico, entidades e movimentos sociais e ambientais. A
legitimagdo destes espagos é fator essencial para tornar possivel a
identificacao de conflitos, além de estabelecer a negociagdo entre
todos os atores sociais envolvidos.

Os Conselhos Regionais de Meio Ambiente, neste contexto, possibili-
tam o encontro entre poder pablico e sociedade civil, criando condi-
¢des de passar de uma politica reivindicatéria e desarticulada para um
estagio de planejamento participativo. Tal proposta pode levar ao for-
talecimento constante de uma forma superior de relacionamento com
a administracdo publica, antes pautada por pedidos e reivindicagdes.



O que é conselho?

A Constituicdo Federal prevé a participagdo dos cidadaos na for-
mulagdo e no controle das politicas publicas. Esta participagao
se d4 através de:

1. Voto (sufragio universal)

2. Plebiscito
Exemplo: em 1993 foi realizado um plebiscito para esco-
lher o sistema de governo brasileiro: Repablica ou Monar-

quia e Parlamentarismo ou Presidencialismo.

3. Referendo Popular
Exemplo: Em 2005 foi realizado um referendo sobre a proi-
bicdo da comercializagdo de armas de fogo e municdes.

4. Iniciativa Popular
Exemplo: Ficha Limpa é um projeto de iniciativa popular.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Também existem outras formas de participacdo como os
exemplos abaixo:

* Audiéncias Publicas

* Orcamento participativo

e Conselhos

Os conselhos podem ser:
* deliberativos

* gestores

* tematicos

O Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sus-
tentavel e Cultura de Paz caracteriza-se como conselho temati-
co. Isto se deve a sua natureza:

* participativa

* consultiva

* propositiva

Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdavel e Cultura de Paz
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Para que possamos entender os temas do conselho, colocamos
algumas definicdes:

Desenvolvimento Sustentavel

A definicdo mais conhecida é a da
Comissao Brundtland (Nosso Futu-
ro Comum, 1987) segundo a qual
o desenvolvimento sustentavel é
aquele que satisfaz as necessidades

do presente sem comprometer a

possibilidade das geracdes futuras.

* Sustentabilidade: é considerar os aspectos sociais, econdmicos
e ambientais em todas as nossas decisoes.
e Sustentabilidade é fazer hoje também pensando no amanha.
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Meio Ambiente é definido pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Renovaveis (IBAMA) como tudo o
que cerca o ser vivo. Estas condi¢des incluem solo, clima,

agua, ar, nutrientes e os outros organismos. O meio ambien-
te ndo é constituido apenas do meio ffsico e biol6gico, mas
também do meio sociocultural e sua relacio com os mode-

los de desenvolvimento adotados pelo homem.

Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes, tradi-
¢cdes, comportamentos e estilos de vida baseados no respei-

to a vida, ao fim da violéncia, a pratica da ndo-violéncia por

meio da educacdo, dialogo e cooperagdo. UNESCO, 1999.
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Os Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel e Cultura de Paz foram criados pela portaria 005/2007
(que foi substituida pela Lei n® 14.887 de 15 de janeiro de
2009, art. 51 a 55), objetivando inserir tematicas pertinentes ao
meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e cultura de paz, no
ambito de cada Subprefeitura.
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As atribuicoes desses conselhos sdo:

| - colaborar na formulacdo da Politica Municipal de Protecdo ao
Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz,
por meio de recomendagdes e proposicdes de planos, programas
e projetos ao Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentavel, as Subprefeituras, as Secretarias Municipais
do Verde e do Meio Ambiente, de Participacao e Parceria, de Es-
portes, Lazer e Recreacdo e demais 6rgaos interessados;

Il - apoiar a implementacdo, no ambito de cada Subprefeitura,
da Agenda 21 Local e do Programa A3P - Agenda Ambiental na
Administracdo Pablica;

A Agenda 21 pode ser definida como um instrumento de
planejamento para a construcdo de sociedades sustentaveis,
em diferentes bases geograficas, que concilia métodos de

protecdo ambiental, justica social e eficiéncia econdémica.

(Para saber mais consulte: http:/www.mma.gov.br.)

A A3P é um programa que busca incorporar os principios
da responsabilidade socioambiental nas atividades da Ad-
ministracao Pablica e tem como principal objetivo estimular
a reflexao e a mudanca de atitude dos servidores para que
0s mesmos incorporem os critérios de gestao socioambien-
tal em suas atividades rotineiras. (Para saber mais consulte:

(http://www.mma.gov.br.)
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Il - apoiar a implementacdo do Plano Diretor Estratégico e dos
Planos Diretores Regionais em questdes relacionadas a protecao
do meio ambiente, a promocgao do desenvolvimento sustentavel e
da cultura de paz;

IV - fomentar a cultura e os ideais de sustentabilidade, apoiando
acoes publicas ou privadas de conservagdo do meio ambiente, de
promocao do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz;

V - promover a participacao social em todas as atividades das Sub-
prefeituras relacionadas a protecao do meio ambiente, a promo-
¢do do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz;

VI - receber propostas, denlncias e criticas relacionadas a pro-
tecdo do meio ambiente, a promocado do desenvolvimento sus-
tentavel e cultura de paz, encaminhadas por qualquer pessoa ou
organizagdo, responsabilizando-se pelos encaminhamentos e es-
clarecimentos necessarios;

VII - promover ag¢des conjuntas com outros conselhos que atuem
na regido das Subprefeituras correspondentes, como conselho ges-
tor de parques, conselho de seguranca, conselho de satde, conse-
lho de politica urbana, CADES, entre outros.



Solicitacido/Demanda
da populagdo ou

conselheiro(s)

Devolutiva Discussdo

ao conselho da proposta

Acdo do .
Encaminhamento

6rgaof/instituicao

. pelo presidente
responsavel
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O que é Representatividade?

Representante significa “fazer as vezes do outro” ou “estar no lu-
gar do outro” em um determinado momento ou espaco. Quando
alguém se apresenta como representante do bairro ou do movi-
mento, esperamos que ele ou ela defenda os interesses da regido
ja que ndo é possivel, muitas vezes, que todas as pessoas estejam
presentes ou se manifestem em um debate.

E por isso que existem representantes para falar em nome de um
grupo de pessoas que por algum motivo ndo poderdo apresentar
suas demandas e interesses. Esta representacdo é resultado de um
processo de democracia participativa, ou seja, uma maioria elege



seus representantes, tornando-se co-responsavel pela construgao
das politicas que beneficiam o coletivo.

O representante deve agir em beneficio dos interesses dos repre-
sentados, bem como retornar ao seu grupo e compartilhar os resul-
tados das discussdes e seus encaminhamentos. A representagao €,
portanto, uma relacdo de confianga, controle, prestacdo de contas
e autonomia entre representantes e representados.

Qual o papel do Conselheiro?

Da Sociedade Civil

O papel do conselheiro é representar a sociedade civil local quan-
to as suas demandas, propostas no que diz respeito as questdes
ambientais presentes nas politicas pablicas (moradia, uso e ocu-
pacado do solo, residuos sélidos, educacao ambiental, entre outras)
no dmbito de cada Subprefeitura, dialogando permanentemente
com os representantes do poder publico.

Do Poder Publico

O papel do conselheiro do Poder pablico é promover a articula-
cdo das politicas relacionadas a Secretaria que representa com os
temas desenvolvidos durante as reunides do Conselho. Este con-
selheiro fala em nome do Secretério que o indicou, portanto deve
manter interlocu¢cdo permanente com o mesmo.

Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdavel e Cultura de Paz
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Estrutura e Funcionamento

Composi¢do

Conforme a Lei 14.887 de 15 de janeiro de 2009, cada Conselho
Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cul-
tura de Paz é formado por:

* Oito membros eleitos pela sociedade civil e oito suplentes;

Para ser conselheiro é necessario ter mais de 18 anos e morar

ou trabalhar na regido de referéncia do Conselho.

* Oito membros indicados pelo poder publico e oito suplentes.

Os conselheiros representantes do poder piblico sdo indicados
pelos Secretarios Municipais titulares das Pastas. Dos oito con-
selheiros previstos na composicao, o representante da Subprefei-
tura de referéncia e o representante da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente devem obrigatoriamente ser indica-
dos (Art 52 — Item 1).

Os representantes das Secretarias Municipal de Esportes, Lazer e
Recreacdo (SEME) e de Participacao e Parcerias (SMPP) sao indi-
cagoes prioritarias, porém ndo obrigatoérias. Para compor as vagas
restantes, 04 Secretarias poderao ser convidadas a enviar repre-
sentantes dentre todas que compdem a Prefeitura. Caso SEME e
SMPP ndo indiquem representantes, outras Secretarias podem ser
convidadas para indicar representantes no seu lugar (Art. 52 - § 69).



Presidente

Conforme o Art. 52 — item Il, a presidéncia dos 31 conselhos é

exercida pelos Subprefeitos. Sempre caberé ao Presidente do Con-

selho o voto de qualidade.

Atribuicdes do Presidente

Voto de Qualidade

do Conselho: é o voto de desempate
Responsabilizar-se  pelo atribuido ao presidente de
funcionamento do conse- uma assembléia.

Iho, conforme os termos
da Lei;

Solicitar as autoridades competentes as providéncias e recur-
sos necessarios para alcancar os seus objetivos;

Manter articulagdo com o6rgdos técnicos e administrativos
competentes, bem como com o Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — CADES;
Representar o conselho judicial e extrajudicialmente;
Colaborar na formulagdo de planejamento e relatério de ati-
vidades;

Encaminhar para deliberagdo os casos omissos referentes ao
Regimento Interno;

Convocar reunides e presidir os trabalhos exercendo o direito
de voto de qualidade ou desempate;

Manter os conselheiros atualizados das agées referentes ao
meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e cultura de paz,
realizadas no dmbito de cada Subprefeitura.

Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz

15



Para auxiliar o Presidente nos trabalhos do conselho é importante
que o grupo eleja uma pessoa para exercer a fungdo de Secretario/a.
Esta fungdo é normatizada pelo Regimento Interno

O Secretario/a é responsavel por:
Executar os trabalhos de natureza administrativa do conselho;
Organizar os processos e correspondéncias oficiais para o devi-
do encaminhamento aos 6rgaos competentes;
Auxiliar na organizacdo da pauta para as reunides;
Tomar as providéncias necessarias para a instalacdo e funciona-
mento das reunides do conselho;
Manter articulacdo com 6rgaos técnicos e administrativos
competentes;
Elaborar as atas das reunioes;
Elaborar minuta de resolucoes;
Organizar a documentag@o e todos os dados do conselho.

Para organizar seus trabalhos os 31 Conselhos Regionais existentes

na cidade necessitam elaborar seu regimento interno.
Regimento Interno — E o documento que contém um conjunto de
regras estabelecidas por um grupo para regulamentar o seu fun-
cionamento. O Regimento Interno constitui normas e principios
que fundamentam as fung¢des técnico — administrativas do conse-
lho. Pode ser modificado a qualquer tempo mediante proposta,
discussao e aprovacao dos conselheiros. Vale esclarecer que o
Regimento Interno é aplicavel somente no ambito do grupo.



Organizagdo da rotina de trabalho

Para ter um bom um desempenho e harmonia entre os mem-
bros, devemos ter uma rotina elaborada e seguida por todos.
Em cada reunido deve ser verificada e registrada a presenca
dos integrantes, realizacdo de apresentacdes e deliberacdes
sobre as justificativas de auséncias, discussoes e deliberacoes
dos temas contidos na pauta.

Para obter uma reunido dentro do tempo estipulado pelo con-
selho é imprescindivel observar o tempo de fala e encaminha-
mento das propostas.

A reunido ordinaria é convocada pelo presidente a cada 30
dias com o horario, data e pauta definidos pelos membros.

A reunido extraordinaria poderd ser convocada pelo Presidente
ou por solicitacdo de 1/3 dos membros do conselho, para tratar
de um assunto especifico.

Registros - Ata

Toda reunido realizada deve ser registrada. Esse registro é feito

em forma de ATA, que é instrumento pelo qual sdo registrados as

discussdes e encaminhamentos do conselho durante as reunides.
Também serve como histérico para acompanhamento do desen-
volvimento dos trabalhos do conselho.

Uma Ata deve conter a estrutura a seguir:

A natureza da sessdo, dia, hora e local de sua realizacdo, nome
de quem a presidiu ou coordenou e o nome dos conselhei-
ros presentes, bem como aqueles que ndao compareceram, e o
nome de quem a lavrou;

Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdavel e Cultura de Paz
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* Adiscussao a proposito da ata e votagao desta;

* O expediente;

* Conclusbes na ordem do dia e o resultado de votacdes;
* Assuntos diversos.

Resolucdo

E o instrumento que se destina a regular matérias de carater politi-
co ou administrativo sobre os quais o conselho deve pronunciar-se
apobs as discussdes e encaminhamentos. Deve ser publicada no
Diario Oficial da Cidade.




Plano de Trabalho

Para que os conselheiros possam apresentar suas propostas é neces-
sario ter conhecimento das caracteristicas e problemas do territério
de abrangéncia do conselho. Este conhecimento podera ser cons-
truido coletivamente por meio da elaboracao de um diagnéstico

O diagnostico é a base do planejamento, demonstra o caminho
para o entendimento das potencialidades e fragilidades da area em
estudo, da evolugdo histérica da ocupacdo e de pressées do ho-
mem sobre os sistemas naturais e urbanos. De forma geral, planejar
significa tratar sobre decisGes acerca da realidade comum a todos,
de uso e de direito de todos. Para isso, a participacdo da populagao
deve permear todo o processo de planejamento.

Ao desenvolver um diagnoéstico sdao consideradas as questées
ambientais, sociais e econdmicas. Nesse processo, os atores so-
ciais devem ser entendidos como os principais tomadores de de-
cisdo, numa analise de alternativas para o planejamento, pois
sdo eles que compreendem e vivem os problemas centrais, suas
causas reais e suas respectivas consequéncias.

As demandas e potenciais da regido sdo muitas e o conselho precisa
organizar-se para planejar sua atuagdo. O que é da nossa compe-
téncia, enquanto Conselho Regional do Meio Ambiente, Desenvol-
vimento Sustentavel e Cultura da Paz? O que é prioridade? O que
estd ao nosso alcance? O que o poder publico tem planejado para
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a regido (territério)? Que temas escolhemos trabalhar em dois anos?
Respondidas estas questoes, devera ser elaborado o Plano de
Trabalho, contendo:

12 passo: Elaboragdo de um diagnéstico socioambiental do ter-

ritorio de atvacdo

O que deve conter um diagnostico?

* Informagdes sobre a regido, como por exemplo:

Gerais: referenciais geograficos e demograficos, histérico do uso e

ocupacdo do solo da regido e informagées que constam no plano

diretor estratégico correspondente a Subprefeitura na qual o Con-

selho esta inserido;

Especificos: areas de risco, pontos de descarte irregular de resi-

duos sélidos, situagdo dos rios e corregos presentes na regido etc.

* Organizagao das informacdes visando identificar as potenciali-
dades e os problemas socioambientais da regido.

2° passo: Escolha da situacdo problema - Ao compreender a
complexidade do problema, sera mais facil achar o caminho
para supera-lo.

Ap6s a elaboragado do diagnostico, podemos indicar a intervencao
que sera realizada. Nesse momento, devemos considerar:

* Por que o problema ocorre?

* Como afeta o territério?

* Quais sdo as possiveis solucoes?

* Quais sao os objetivos desta intervencao?

*  Quem sdo os parceiros que irdo contribuir para a sua resolucao?



3¢ passo: O que fazer?
e Definir os objetivos da intervencao
e Definir metas a serem alcancadas

Tornar pablico o projeto, assim como o seu desenvolvimen-

to, por meio de resolucdo publicada no Diario Oficial da

cidade de Sao Paulo.

4° passo: Como fazer?

* Erecomendavel aformacio de grupos de trabalho, assim como:

* Eleger o conselheiro mediador dos trabalhos;

e Distribuir as tarefas;

* Realizar visitas técnicas objetivando subsidiar as agées;

* Elencar os atores que serdo envolvidos nas articulagées;

e Convidar técnicos especialistas para esclarecimento dos temas
em discussio;

* Definir prazos para execucdo das tarefas de acordo com obje-
tivos e metas pré-estabelecidas.

Durante o 4° passo é importante considerar a governabilida-
de do grupo em relacdo as agées propostas e sua vontade em

executa-las. De acordo com a governabilidade do grupo é

importante estabelecer metas a curto, médio e longo prazo.

5° passo: Como avaliar se os objetivos estdo sendo cumpridos?

* Incentivar a avaliagcdo continuada das agées por meio de dis-
cussao dos trabalhos e cumprimento das metas,

* Reprogramar as tarefas quando necessario;

* Elaborar documentos (atas, relatérios, fotografias etc) que com-
provem o envolvimento dos atores no andamento dos trabalhos.
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Enderecos importantes:

Subprefeituras

Aricanduva / Vila Formosa Casa Verde
http://aricanduva.prefeitura.sp.gov.br http://casaverde.prefeitura.sp.gov.br
aricanduva@prefeitura.sp.gov.br casaverde@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3396-0800 PABX: 2813-3250

Rua Atucuri, 699 — Vila Carrao Av. Ordem e Progresso, 1001

CEP 03411-000 CEP 02518-130

Butanta Cidade Ademar
http://butanta.prefeitura.sp.gov.br http://cidadeademar.prefeitura.
butantanap@prefeitura.sp.gov.br sp.gov.br

PABX: 3397-4600 cidadeademar@prefeitura.sp.gov.br
R. Ulpiano da Costa Manso, 201 PABX: 5670-7000

CEP 05538-000 Av. Yervant Kissajikain, 416

CEP 04657-000
Campo Limpo
http://campolimpo.prefeitura.sp.gov.br Cidade Tiradentes

campolimpo@prefeitura.sp.gov.br http://cidadetiradentes.prefeitura.
PABX: 3397-0500 sp.gov.br
R. Nossa Senhora do Bom Conselho, tiradentes@prefeitura.sp.gov.br
59 - CEP 05763-470 PABX: 3396-0000

Estrada do Iguatemi, 2751
Capela do Socorro CEP 08375-000
http://capeladosocorro.prefeitura.
Sp.g()v.br Ermelino Matarazzo
capeladosocorro@prefeitura.sp.gov.br http://ermelinomatarazzo.prefeitura.
PABX: 3397-2700 sp.gov.br
R. Cassiano dos Santos, 499 ermelinomatarazzo@prefeitura.
CEP 04827-000 sp.gov.br

PABX: 2048-6585
Av. Sdo Miguel, 5550
CEP 03871-100



Freguesia do O
http:/freguesia.prefeitura.sp.gov.br
freguesia@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3981-5000

Av. Jodo Marcelino Branco, 95
CEP 02610-000

Guaianases
http://guaianases.prefeitura.sp.gov.br
guaianazes@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 2557-7099

Estrada ltaquera-Guaianases, 2565
CEP 08420-000

Ipiranga
http://ipiranga.prefeitura.sp.gov.br
ipiranga@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 2808-3600

R. Lino Coutinho, 444

CEP 04207 000

Itaquera
http://itaquera.prefeitura.sp.gov.br
itaqueragabinete@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 2944-6555

R.Augusto Carlos Bauman, 851

CEP 08210-590

[taim Paulista
http://itaimpaulista.prefeitura.sp.gov.br
itaimpaulista@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 2561-6064

Av. Marechal Tito, 3012

CEP 08115-000

Jabaquara
http://jabaquara.prefeitura.sp.gov.br
jabaquara@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3397-3200

Av. Eng? Armando de Arruda Pereira,
2314 - CEP 04309-011

Jacana / Tremembé
http://jacana-tremembe.prefeitura.
sp.gov.br
tremembe@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3397-1000

Av. Luis Stamatis, 300

CEP 02260-000

Lapa
http://lapa.prefeitura.sp.gov.br
lapa@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3396-7500

Rua Guaicurus, 1000

CEP 05033-002

M’Boi Mirim

Beto Mendes
http://mboimirim.prefeitura.sp.gov.br
mboimirim@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3396-8400

Av. Guarapiranga, 1265

CEP 04902-903

Mooca

Sergio Carlos Filho
http://mooca.prefeitura.sp.gov.br
moocagab@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 2292-2122

R. Taquari, 549 - CEP 03166-000

Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdavel e Cultura de Paz

23



Parelheiros
http://parelheiros.prefeitura.sp.gov.br
parelheiros@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 5926-6500

Av. Sadamu Inoue, 5252

CEP 04825-000

Penha
http://penha.prefeitura.sp.gov.br
penhanap@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3397-5100

R. Candapuf, 492 - CEP 03621-000

Perus
http://perus.prefeitura.sp.gov.br
perus@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3396-8600

R. Ylidio Figueiredo, 349

CEP 05204-020

Pinheiros
http://pinheiros.prefeitura.sp.gov.br
pinheiros@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3095-9595

Av. Nacdes Unidas, 7123

CEP 05425-070

Pirituba
http://pirituba.prefeitura.sp.gov.br
pirituba@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3993-6844

Av. Dr. Felipe Pinel, 12

CEP 02939-000

Santana / Tucuruvi
http://santana-tucuruvi.prefeitura.
sp.gov.br
santanagabinete@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 2987-3844

Av. Tucuruvi, 808 - CEP 02304-002

Santo Amaro
http://santoamaro.prefeitura.sp.gov.br
santoamaro@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3396-6100

Praca Floriano Peixoto, 54

CEP 04751-030

Sao Mateus
http://saomateus.prefeitura.sp.gov.br
saomateus@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3397-1100

R. Ragueb Chohfi, 1.400

CEP 08375-000

Sao Miguel
http://saomiguel.prefeitura.sp.gov.br
saomiguelpaulista@prefeitura.
sp.gov.br

PABX: 2297-9200

R. Ana Flora Pinheiro de Sousa, 76
CEP 08060-150

Sé

http://se.prefeitura.sp.gov.br
gabinetese@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3397-1200

R. Alvares Penteado, 49



V. Maria / V.Guilherme
http://vilamaria-vilaguilherme.prefeitu-
ra.sp.gov.br
vilamariagabinete@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 2967-8100

R.General Mendes, 111

CEP 02127-020

Vila Mariana

Manoel Antdnio da Silva Araujo
http://vilamariana.prefeitura.sp.gov.br
vilamariana@prefeitura.sp.gov.br
PABX: 3397-4100

R. José de Magalhaes, 500

CEP 04026-090

Vila Prudente
http://vilaprudente.prefeitura.sp.gov.br
vilaprudentegabineteexp@prefeitura.
sp.gov.br

PABX: 3397-0800

Avenida do Oratério, 172

CEP 03220-000

Secretaria Municipal
do Verde e do Meio Ambiente

Departamento de Participagdo e
Fomento as Politicas Publicas
Telefones: 3396-3315/3396-3316
cadesregionaissp@prefeitura.sp.gov.br

NoOcleos de Meio Ambiente
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LEI N° 14.887, DE 15 DE JANEIRO DE 20909

Secao IV

Do Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cul-
tura de Paz

Art. 51. Fica instituido, no ambito de cada Subprefeitura do Municipio de Sao
Paulo, o Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel
e Cultura de Paz, de natureza participativa e consultiva, com as seguintes atri-
buicoes:

| - colaborar na formulagao da Politica Municipal de Prote¢do ao Meio Ambien-
te, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz, por meio de recomendacdes
e proposigdes de planos, programas e projetos ao Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, as Subprefeituras, a Secretaria Mu-
nicipal do Verde e do Meio Ambiente, a Secretaria Municipal de Participacdo e
Parceria, a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo e demais 6rgaos
interessados;

Il - apoiar a implementacdo, no dmbito de cada Subprefeitura, da Agenda 21
Local e do Programa A3P - Agenda Ambiental na Administragcao Publica;

1l - apoiar a implementagéo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Diretores
Regionais em questoes relacionadas a protegdo do meio ambiente, a promogao
do desenvolvimento sustentavel e da cultura de paz;

IV - fomentar a cultura e os ideais de sustentabilidade, apoiando ac¢des publicas
ou privadas de conservacio do meio ambiente, de promog¢do do desenvolvi-
mento sustentavel e cultura de paz;

V - promover a participacdo social em todas as atividades das Subprefeituras
relacionadas a protecdo do meio ambiente, a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel e cultura de paz;

VI - receber propostas, denlncias e criticas relacionadas a protecdo do meio
ambiente, a promogdo do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz, enca-
minhadaVIl - promover a¢des conjuntas com outros Conselhos que atuem na
regido das Subprefeituras correspondentes.

Art. 52. O Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel
e Cultura de Paz sera integrado por 16 (dezesseis) membros, todos com seus
respectivos suplentes, sendo 8 (oito) do Poder Pablico Municipal e 8 (oito) da
Sociedade Civil, assim definidos:

| - pelo Poder Piblico Municipal:

a) 1 (um) representante da respectiva Subprefeitura;
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b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacio;
e) representantes de outras Secretarias Municipais interessadas, nao ultrapas-
sando o niimero de 4 (quatro);

Il - pela Sociedade Civil, 8 (oito) representantes eleitos entre cidadaos maiores
de 18 (dezoito) anos, que residam ou trabalhem na area de abrangéncia da
respectiva Subprefeitura.

§ 12. O Conselho seré presidido pelo Subprefeito da respectiva Subprefeitura.
§ 2°. Cabera ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

§ 3°. Os representantes e respectivos suplentes da Sociedade Civil, referidos
no inciso Il do “caput” deste artigo, serdo eleitos em plenéria convocada es-
pecificamente para esse fim, a ser organizada por meio de cada Subprefeitura,
com a colaboragdo da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, da
Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria e da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Recreacdo, de acordo com os critérios a serem estabelecidos
em regulamento.

§ 4°. A indicacido de representante de cada Secretaria devera ser formalizada a
respectiva Subprefeitura.

§ 5° Os representantes e respectivos suplentes do Poder Pablico Municipal
serdo designados pelo Subprefeito da respectiva Subprefeitura.

§ 62. Na auséncia dos membros referidos no inciso |, alineas “c” e “d”, deste
artigo, poderao substitui-los representantes de outras Secretarias Municipais.
Art. 53. O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitidas
2 (duas) recondugdes, por igual periodo.

Paragrafo Gnico. As fungées dos membros do Conselho serdo consideradas ser-
vico publico relevante, vedada, porém, sua remuneracdo a qualquer titulo.
Art. 54. Caberé a cada Subprefeitura garantir a estrutura minima necessaria a
realizacdo das reunides e ao desenvolvimento das atividades do Conselho Re-
gional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz, po-
dendo contar com o apoio das Secretarias Municipais envolvidas.

Art. 55. Cabera ao Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel e Cultura de Paz elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.



Para saber mais:

Politica Nacional do Meio Ambiente: LEI N2 6.938, DE 31 DE
AGOSTO DE 1981 - http://www.mma.gov.br (procure em legis-
lacido)

Agenda 21 — http://www.mma.gov.br/agenda 21

A3P - http://www.mma.gov.br/a3p

Denlncias Ambientais — (11) 3396.3285

Plano Diretor Estratégico http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/
secretarias/desenvolvimento_urbano/legislacao/plano_diretor/
index.php

Os Planos Regionais Estratégicos devem ser consultados nos si-
tios das Subprefeituras correspondentes aos Conselhos Regionais

Visite também o sitio da Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente: www.prefeitura.sp.gov.br/svma
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Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Eduardo Jorge Sobrinho

Departamento de Gestdo Descentralizada
Raquel Galvao da Silva

Departamento de Participacdo e Fomento as Politicas Pablicas
Helena Maria de Campos Magozo

Divisdo Técnica de Gerenciamento do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel
Mary Lobas de Castro

Coordenagao de Arte Projeto Gréfico
Silvia Glueck Luiz Henrique Lula

Producao
Assessoria de Comunicacio e Eventos
Célia Giosa

Texto
Edgar Zanetti Junior
Valdson Fraga de Oliveira
Nicleo Leste 1
Horacio Almeida Pires

Maira Soares Galvanese Tatiana de Souza Montoério
Nacleo Leste 2 Nacleo Sul 1
Daniel Varela Aretuza Gongalves
Nicleo Leste 3 Kathleen Vitale Souza
Vera Lacia dos Santos Gonzalez
José Francisco Armelin Nacleo Sul 2
Odair Matarensi Junior
Ncleo Norte 2 Tiago de Andrade
Nacleo Sul 3
Suzana Inés Basualdo
Nucleo Centro Oeste 1 Gildo Pinheiro
Rute Cremonini de Melo
Julie Aparecida Reiche Departamento de Participagcdo
Nacleo Centro Oeste 2 e Fomento as Politicas Pablicas



PR~EFERA DE
SAO PAULO

VERDE E MEIO AMBIENTE



